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Carta aos Funcionarios

Aos Nossos Valiosos Funcionarios,

E com grande satisfacao que nos dirigimos a vocés para reafirmar o compromisso da nossa empresa com
0s mais altos padroes de integridade e compliance. Como parte essencial da nossa cultura organizacional,
o programa de integridade e compliance nao é apenas um conjunto de regras, mas um reflexo dos nossos
valores fundamentais e do nosso compromisso com a ética nos negdcios.

Entendemos que em um mercado dindmico e competitivo, a integridade e o cumprimento das normas séo
fundamentais nao apenas para 0 nosso sucesso, mas também para a manutencado da confianca dos
nossos clientes, parceiros comerciais e da sociedade como um todo. Por isso, é crucial que cada um de
nos esteja plenamente comprometido em seguir rigorosamente as diretrizes estabelecidas pelo programa
de integridade e compliance.

Queremos enfatizar alguns pontos essenciais que destacam a importancia deste programa:

1. Cultura de Transparéncia: A integridade é o alicerce da nossa empresa. Devemos agir com
transparéncia em todas as nossas interacoes, tanto internas quanto externas.

2. Responsabilidade Individual: Cada funcionario desempenha um papel vital na

manutencao da conformidade com as politicas e regulamentos. Devemos estar atentos e responsaveis
em nossas praticas diarias.

3. Protegao da Reputacao: A reputacao da nossa empresa é um dos nossos ativos mais valiosos. Ao aderir
ao programa de integridade, protegemos nao apenas a nossa empresa, mas também a nossa imagem
perante o mercado.

4. Impacto Positivo na Sociedade: Cumprir com as normas éticas nao é apenas uma obrigacao legal, mas
também uma forma de contribuir para um ambiente de negdcios justo e sustentavel.

5. Canais de Comunicagdo Abertos: Encorajamos todos os funcionarios a utilizar os canais de
comunicacgao disponiveis para relatar qualquer preocupacao relacionada a integridade ou ao compliance.
A nossa empresa esta comprometida em garantir um ambiente seguro e ético para todos.

A medida que continuamos a crescer e evoluir como organizacdo, é fundamental que cada um de nés
esteja alinhado com esses principios fundamentais. Nosso sucesso futuro depende da nossa capacidade
de manter a confianca e o respeito de todos 0s nossos stakeholders.

Agradecemos o0 seu comprometimento continuo com os valores da nossa empresa € com a adesao ao
programa de integridade e compliance. Juntos, podemos assegurar um futuro brilhante e ético para todos
noés.

Cordialmente,
Silvania Ramos
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